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Crédits et
Semestre code coef Volume
Intitulé UE ECTS UE . . - Matieres enseignées horaire Langue
Matiére matiere | /matiére) cM
(visitants)
A EM3E5M11 4 Corporate finance 24 Anglais
International Corporate 10 A EM3E5M12 4 Advanced international finance 20 Anglais
Finance
A EM3E5M13 2 Mergers and Acquisitions and LBO 12 Anglais
Financial Reporting and . A-B EM3E5M21 3 Financial analysis 13 Anglais
Analysis B |[EM3ESM22| 2 |IFRS Standards 18 Anglais
A EM365M17 3 Flnanmal institutions, markets and 19 Anglais
instruments
Financial Institutions 10 B EM3E5M31 4 Credit risk management 22 Anglais
A EM3ES5M32 3 Economics of banking 13 Anglais
Investments 5 A lemsesmos| 5 [investments 15 Anglais
A 12 Anglais
B EM3E5M51 2 Experimental finance 10 Anglais
B EMBESM52 3 Advanced international corporate 18 Anglais
governance
Seminars in Finance 13 B EM3E5M53 2 Behavioural finance 12 Anglais
B EM3E5M54 4 Derivatives 24 Anglais
B EM3E5M55 2 Microfinance 11 Anglais
Advanced Financial Cases 5 B EM375M61 5 Financial Business Cases I 25 Anglais
Développement professionnel et
bPP 0 c EMO045M82 personnel 20
Recherche individuelle - 0 c EMO045M72 Recherche individuelle 60
consolidation des acquis 0 c
EMO45M74 Consolidation des acquis
EMOAKMIL Communication écrite et orale en
allemand
EMO4KMI12 Communication écrite et orale en
espagnol
EMO4RM21 Communication écrite et orale en arabe
EM04RM22 Communication écrite et orale en italien
Langue 2 des affaires (A) 3 3
EM0O4RM24 Communication écrite et orale en russe
EMO4RM25 Communication écrite et orale en chinois
EMO4RM26 Commur_ucatlon écrite et orale en
portuguais
EMO4RM27 Communication écrite et orale en frangais
? (uniqguement DD) ?
French culture and .
) 3 A EM1FKMO1 French culture and Society
Society
Anglai
A-B EM045M53 Resarch methodology 30 g !S
Anglais
Case study 9 Dével ¢ professi et
AB EMO045M54 éveloppement professionnel e 16
personnel






